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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS 

Criterios de valoracion 

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organización y trasciende su entorno de gestión. 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 
	 4 

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 

No es consistente en su comportamiento. requiere de acompañamiento. Puede mejorar. 
	 2 

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa y acompañamiento. Puede mejorar. 

Competencias comunes 
y directivas 

Conductas asociadas 

valoracion de los servidores 
publicas [15] 

valoracion 
anterior 

Valoraciort actual 
Comentarios para la 

retroalimentación Superior Par Subalterno 

60% 20% 20% 

Orientación a 

resultados 

Cumple con oportunidad en Tm.dn de estándares. 
objetivos y metas odaldecidas no,  e entidsid. las 
funciones que le son asignadas 

0,0 

Asume responsabilidad por sus resultados 

compromore recursos y tiempos para "dorar ta 
productividad tomando las medidas necesarias para 
momear los riesgos 

oreaa lacias las acciones IlEn.505 para alcanzar los 
objet
.
ivos propuestos enfrentando les obstáculos QUO se 

Pmsenta 

Total Pontaje del valorador 0,0 

2 
Orientación al 

ciudadano 

Atiende y valora las necesidades y pMklonos de los 
usuarios y de ciudadanos en general 

0,0 

Considera las necesidades de los usuarios al diseñar 
proyeslos o servicios. 

Da respuesta oportuna a las nadasdud.s de los 
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 
entidad 

Establece diferentes canales de comunicación con el 
uano para conocer sus necesidades y propuestas y 

responde a las mismas 

Reconoce la interdependencia abre su trabara y el de 
otros 

Total ~taje Evaluador do do o.o 

3 Transparencia 

Peoporcema informas, 	ras. objetiva y basada en 
hechos 

0,0 

facilita el acceso a la información relacionada con su 
responsabilidades y con el servicio a cargo de la 
alertad en que labora 

D.fl'...'nfiarc... esos‘.....'. 

Ejecuta funciones con base en las normas y colaras 
aplicables 

Utiliza los recursos de la entidad para ...arrollo de 

les DM,. Y Prestación del servicio 

Total Puntaje Evaluador 0.0 0,0 0.0 

Compromiso con la 

organización 

Promueve las metas de la organización y respeta sus 
normas 

0,0 

Antepone las necesidades de la organización a su 
prm,asnecesd.des 

Apoya a b organización en seuaciones difidles 

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 
actuaciones 

Total Puntaje Evaluador 0,0 

5 desempeño 
Liderazgo 

Mantiene a sus cotaboradores montados 

0,0 

Fomenta la comunicación clara. directa y concreta 

Constituye y mantiene grupos de trabajo con un 
conforme a los estándares Promueve la 

eficacia del equipo 

Genera un clima posrlivo y de seguridad en su 
colaboradores 

tale participación de todos en les que unifica 
esfuerzos hacia objetivos y metas instaucdnales 

Total Puntaje Evaluador 00 0.0 0.0 

Planeación 

Anticipa situaciones e esoerums Muros E.' ..... 

0,0 

Establece objeta 	cleros y concisos estructuradas y 
coherenbs con las metas organdacionales 

Traduce los obptrvos estratégicos en yenes prácticos 
y factibles 

Busca soluci oca e les problemas.  

Dstnbuye el Mmpe con efidencia. 

Establece planes a ernd os de acción.  

Total Puntaje Evaluador 0.0 0,0 0,0 

Toma de Decisiones 

Elige con oportunidad. entre muchas altarnativas. los 
proyectos a realizar.  

0,0 

EfsHua cambios completos y comprometidos en sus 

:="e::::2.::re raras' apa"rt"  
reafizacion. 

modo velo presión 

Decide en situaciones de alta complejidad e 
incertidumbre 

Total Punta» Evaluad« 0.0 0,0 0.0 



8 
Dirección y Desarrollo 

de Personal 

•Identifica n.esidaoes de formación y cap.tacen y 

popo. acciones Pera sati.cedas 

0,0 

'Permite niveles de autonomía con el fin de estimular 
el desarrollo integral dol empleado 
•Delege de manera electad sabie.o cuando intervenir 
y cuando no hacerlo 
•Hace uso de las habilidades y recurso. su grupo de 
trabato....toar las metas  Y tos .,... de 
.0...ad 

•Establece espacros regulares de retroalmentacen y 

reconor intento der desempeño y sebe man.ar 
hábrImenle el bato desempeño 

Tienen en cuenta las opiniones de sus colaborador. 

Man.. con sus ...adores relaciones de respeto 

Total Pontaje Evaluador 00 0.0 0,0 

9 
Conocimiento del 

Entorno 

Es con.. de las condiciones especificas del 
entorno organdecenal 

0,0 

Esti al Elan 109 acontecen.. =oyes del s.tor y 

del Estado. 
Conna y hace segur.rnp a las edificas 
gubernamentales 
Identifica las tuercas poldcas que afecten la 
organdacen y las posibles ale.... cumplir con 
los propeseos organdaconales 

Total Pontaje Evaluador 00 0.0 QO 

TOTAL 

valoracion final 0,0 0% 

FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2018 

VIGENCIA SEPTIEMBRE 14 A DICIEMBRE 31 DE 2018 

„......A:za....:____,-- .... ' vir 

Firma del Gerente Publico r Superior Jerarqu 
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